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PRIJAVNICA
Naj socialno podjetje ali zadruga 2021 v Podravju

	Naziv podjetja:



	Kontaktna oseba:

	E-naslov:

	Telefonska številka:




Število zaposlenih : 
	


 Povprečno število zaposlenih na podlagi delovnih ur v preteklem letu, vključno z javnimi deli.          

Letni promet v letu 2020:
	EUR


Podatki niso obvezni, če so dostopni preko AJPES-a. Zavode prosimo za vnos.

Delež prihodkov na trgu v letu 2020:
	%



Število polnih let poslovanja s statusom socialnega podjetja:
	






1. Socialnopodjetniška ali zadružna ideja
> Katere težave/potrebe/izzive v lokalnem okolju ali širši družbi prepoznavate? Kako z vašimi produkti in storitvami (dejavnostmi podjetja) na njih odgovarjate?
	Naštejte in pojasnite.












> Katere ključne potrebe kupcev/uporabnikov  zadovoljujete in kateri so kanali prodaje oz. distribucije? 
	Naštejte.











[bookmark: _heading=h.gjdgxs]
> Kaj je dodana vrednost vaših izdelkov ali storitev (tudi v primerjavi z dosedanjimi rešitvami)? Zakaj je vaša ideja izvirna?
	Opišite in pojasnite.














2. Pričakovani poslovni učinki 
> Kakšna je predvidena rast prodaje, rast števila kupcev/uporabnikov in širitev trga? Ali je predvidevate povečanje dobička, načrtujete znižanje stroškov poslovanja in druge predvidene koristi za podjetje, ki niso finančno merljive?
	Opredelite.













> Kako upravljate s presežki prihodkov (dobiček)? 
	Opišite.












Npr. rezervni skladi, razvojni skladi, ipd.
> Katera so ključna znanja in veščine ima ekipa v socialnem podjetju/zadrugi in kako vam ta pripomorejo k uspešnemu poslovanju in pri razvoju?
	Navedite.














3. Realizacija načel socialnega podjetništva ter učinek na okolje, družbo in zaposlene (družbena odgovornost) 

a) Učinek na okolje (fizično)
> Kakšen je vaš pozitiven vpliv na okolje? Katere ukrepe izvajate za spodbujanje uporabe zelenih, ekoloških, nizkoogljičnih sredstev in izdelkov? Katere ukrepe izvajate za varčevanje z viri, recikliranje oz. ponovno uporabo materialov, zmanjšanje porabe energije v poslovnih prostorih in/ali pri proizvodnji?
	Opišite.










b) Učinek na družbo 
> Ali v vaše aktivnosti  vključujete tudi prostovoljce in na kakšen način?
	Pojasnite.







> Ali opravljate dejavnosti v javnem interesu? 
	Pojasnite.







> Ali izvajate aktivnosti ali programe spodbujanja socialne vključenosti, reintegracije, zaposlovanje ranljivih skupin ljudi na trgu dela? 
	Pojasnite.







> Kakšna je vaša (aktivna) vloga pri razvoju lokalne skupnosti in družbe?
	Opišite.








Sodelovanje z drugimi podjetji/organizacijami, vključevanje v zbornice/združenja/grozde, vključevanje deležnikov, organizacija dogodkov informiranja in osveščanja, ustvarjanje novih delovnih mest, spodbujanje dostojnega dela, delovanje po principu pravične trgovine, sodelovanje, sodelovanje pri oblikovanju pomembnih dokumentov, strategij na lokalni, regionalni ali državni, mednarodni ravni, sponzorstvo, donacije…

> Ali bi katerega izmed vaših produktov/storitev opredelili kot družbeno inovacijo? 
	Razložite.









Odgovarjanje na jasen družbeni problem ali potrebo, izhajanje iz lokalnih virov in sledenje lokalnim potencialom, ustvarjanje novih družbenih odnosov in povezav, povečevanje možnosti družbe za ukrepanje.

c) Učinek znotraj organizacije, na ljudi v podjetju
> S katerimi ukrepi spodbujate uveljavljanje demokratičnosti in enakopravnosti članstva, torej sodelovanje deležnikov pri upravljanju, sprejemanju odločitev in načrtovanju ali kot piše v zakonu (ZSocP-A):
24. člen
(udeležba delavcev, prostovoljcev in uporabnikov pri upravljanju)
(1) Delavcem in prostovoljcem, ki niso člani socialnega podjetja, mora biti zagotovljena možnost, da sodelujejo pri upravljanju socialnega podjetja, vsaj z vplivanjem na odločitve, ki so pomembne za njihovo delo in za kakovost proizvedenih izdelkov ali storitev socialnega podjetja. Uporabnikom, ki niso člani socialnega podjetja, mora biti zagotovljena možnost vplivanja na odločitve, ki zadevajo kakovost izdelkov ali storitev socialnega podjetja.
	Naštejte.







> S katerimi ukrepi zagotavljate ugodne pogoje dela (pozitivno delovno okolje, drsni delovni čas, družini prijazno podjetje, delo od doma …), varstvo in zdravje na delovnem mestu?
	Naštejte.









> S katerimi ukrepi spodbujate izobraževanje, osebnostni in karierni razvoj zaposlenih in drugih vključenih (člani, prostovoljci, praktikanti …), spoštovanje človekovih in delavskih pravic na delovnem mestu, redno in obojesmerno komunikacijo, možnosti napredovanja?
	Naštejte.














Hvala za sodelovanje in zaupanje!
Ekipa SocioLab

Projekt sofinancirata Evropska unija 
iz Evropskega socialnega sklada in Republika Slovenija v okviru Operativnega programa za izvajanja evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020. 
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